
Программный 
комплекс кадрового 
администрирования
и повышения эффективности в найме 
и адаптации персонала “Карьера 3.0” 



О компании

ООО «Диджитал Маркетс» - компания-разработчик российского 

программного обеспечения, которая уже почти 7 лет успешно реализует 

проекты в интересах государственных органов и крупных промышленных 

холдингов. Решения компании широко используются в Генеральной 

прокуратуре РФ, Государственной Думе РФ, Министерстве Юстиции, 

Роснефти и прочих крупнейших Заказчиках.

ООО «Диджитал Маркетс» – аккредитованная ИТ- компания.

Продукты компании

Включен в реестр 

отечественного ПО



Для кого создан продукт 

Крупные холдинговые 

структуры

Почему: Быстрое внедрение технологий 

импортозамещения требует новых 

специализированных кадров.

Задачи: Оперативный подбор 

разнообразных сотрудников — от сварщиков 

до ML-аналитиков — для обеспечения 

технологического развития.

Учебные заведения

Почему: Заинтересованы в успешном 

трудоустройстве выпускников и 

формировании стратегических партнёрств с 

ведущими промышленными предприятиями.

Задачи: Содействие в трудоустройстве 

студентов, адаптация учебных программ под 

актуальные потребности индустрии.

Студенты и соискатели

Почему: Стремятся к быстрому трудоустройству в стабильные предприятия 

с перспективами профессионального роста.

Задачи: Эффективная демонстрация своих достижений и компетенций, 

выбор оптимальной позиции, поиск подходящего работодателя.



Какие активности помогли при выборе 

профессии?

Причины, по которым выпускники 

не работают по специальности:

Актуальность

Несмотря на то, что в последние годы в России появилось 

значительное количество образовательных и карьерных 

сервисов, до сих пор не решены базовые 

фундаментальные задачи, которые ставит перед собой 

соискатель, в том числе:

Основные задачи:

• Разработать единую платформу профориентации 

пользователей; 

• Обеспечить доступность информации и защиту данных 

пользователей;

• Обеспечить доверенную среду хранения данных.

Отсутствуют единые сервисы базовой профориентации



Разрабатываемый продукт и его 
характеристики

1. Достижения

2. Сертификаты

3. Завершённые проекты

4. Опыт работы

5. Навыки

Модуль ИИ-ассистента

Образовательная аналитика

Дашборд

6. Профессии

7. Подходящие вакансии

8. Предложения по активностям

9. Результаты

10. Студенты

11. Навыки

12. Активности

13. Вакансии

14. Отклики

15. Ролевая модель

Блокчейн-доверительная система

Модуль языковых версий продукта

HR-аналитика

Версии для людей с 

ограниченными возможностями

Разработанные решения Дорабатываемые решения Разрабатываемые решения



Разрабатываемый продукт и его 
характеристики

Функционал платформы основывается на ряде новейших технологий, 

которые в адаптированном для пользователя виде еще не применялись в российских проектах

Персональная траектория обучения

Микрообучение (англ. microlearning) представляет собой 

обучение небольшому объему материала за короткий 

промежуток времени. Дистанционный процесс обучения 

построен на базе обучающих роликов (до 15 минут), в 

конце каждого из которых приводится тестирование. 

Система оценки результатов теста принимает во 

внимание множество различных факторов и влияет на 

получение цифровых сертификатов или бейджей 

(подтверждающих прохождение обучения).

Тестирование и оценка

Сразу после регистрации на 

платформе пользователю 

предоставляется возможность 

пройти тестирования, которые 

определяют его базовые soft 

skills и профессии, которые ему 

могут быть рекомендованы.

Data Like & Science

Работа с большими данными, 

алгоритмы машинного обучения 

и искусственного интеллекта 

используется в системе при 

автоматизированном анализе 

резюме, материалов видео 

интервью, рекомендательных 

сервисах и обработке контента.



Ключевые компоненты системы

Основное веб-приложение

• Laravel 11 (PHP 8.2+)

• MariaDB 10.2+ для хранения 

данных

• Redis 7+ для кэширования и 

очередей

• Nginx + PHP-FPM на Debian 12

Модуль ИИ-ассистента

• FastAPI (Python) для API

• vLLM для ML-инференса

• Self-hosted LLM (Llama 3, gpt-oss)

• Qdrant для векторной БД (RAG)

Блокчейн-сервис

• Node.js + Ethers.js / php + simple-

web3-php

• Смарт-контракты на Solidity

• Ethereum Sepolia для 

тестирования

• Hashicorp Vault для хранения 

ключей

Взаимодействие между компонентами осуществляется через асинхронные HTTP API запросы и очереди задач. 

Каждый сервис работает со своей БД, а обмен данными происходит через API основного приложения.



Внедрение

Пилотное внедрение платформы проводилось на базе площадок Московского 

инновационного кластера. Участники пилотного внедрения более 300 человек.

В результате:

• Степень автоматизации процесса карьерного сопровождения 

составила 85,7%;

• Экономия времени на карьерное сопровождение составила 34,17%;

• Подтверждены параметры защиты данных платформы.

На текущий момент пилотный проект стартовал в крупнейших департаментах АО «ОМЗ» 

(Объединённые машиностроительные заводы).

Готовится к подписанию соглашение о проведении пилотного проекта в интересах АО 

«МСЗ» (Машиностроительный завод г. Электросталь – группа Росатом).

«Платформа Карьера 3.0 упрощает учащимся поиск первой работы            

и начало карьеры, а город и бизнес, в свою очередь, получают 

эффективный инструмент для интеграции кадров в экономику».

Заключение комиссии: платформа рекомендована к внедрению в 

инфраструктуру в городе Москве.

— С.С. Собянин.



Безопасность 

Ключевой технологический партнер – Яндекс. Облако

• Серверы находятся на территории РФ.

• Разработка и проектирование архитектуры по принципам Secure by design

позволяет создать надёжную и безопасную систему.

• В основе безопасности инфраструктуры — разделение и изоляция ресурсов, 

контроль доступа через бастионный хост.

• CNAPP-платформа для контроля безопасности облачных ресурсов, данных 

и приложений. Она объединяет инструменты для управления доступом, 

обеспечения прозрачности и безопасности данных, позволяя централизованно 

автоматизировать ключевые процессы ИБ и защищать облачные среды.

• Гарантированная стабильность: облачная архитектура с SLA 99,7%, 

отказоустойчивостью и круглосуточным мониторингом.



Денис Лоза
Заместитель 

генерального директора по 

развитию

Определение стратегии 

развития продукта.

Формирование партнерской 

сети клиентов.

Контроль взаимодействия 

внутри команды. 

Курирование команды 

разработки, постановка 

задач, контроль 

исполнения.

Илья Назаров
Генеральный директор

Руководитель проекта 

Управление проектом. 

Коммуникация с 

потенциальными 

потребителями продукта, 

изучение рынка и участие в 

формировании 

потребительских 

требований. Работа с 

заказчиками.

Игорь Барсуков
Заместитель генерального директора по 

инновациям

Выявление явных и

скрытых потребностей клиентов для 

формирования наиболее

полного и релевантного предложения. 

Управление рисками

проекта.

Организация маркетинговых 

мероприятий по продвижению продукта 

и работа с заказчиками.

Команда проекта



Сертификационная база



Спасибо за внимание!

Наша главная цель:

Обеспечить предприятия квалифицированными кадрами, а 

учащихся — перспективными рабочими местами.

Для предприятий

• Сокращение времени поиска 

сотрудников в 2 раза

• Увеличение воронки целевых 

кандидатов в 2,5 раза

Для учебных заведений

• Автоматизация карьерного 

сопровождения на уровне 90%

• Экономия времени на карьерное 

сопровождение свыше 40%

Для учащихся

• Сокращение времени поиска целевой вакансии в 4 раза

Мы благодарим вас за внимание и открыты для вопросов!


